STATUT SITE POLSKA

Rozdzial 1

Przepisy ogélne

Art. 1
Stowarzyszenie pod nazwg SITE POLSKA, zwane dalej Stowarzyszeniem, jest
stowarzyszeniem osob prowadzacych, w réznych formach, dziatalnos¢ turystyki biznesowe;,
ze szczegblnym uwzglgdnieniem podroézy motywacyjnych.
Art. 2
Stowarzyszenie dziala na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku ,,Prawo
0 Stowarzyszeniach" (Dz. U. z 1989 roku, nr 20 poz. 104, z p6zn. zmianami). Stowarzyszenie
posiada osobowos$¢ prawna.
Art. 3
1. Stowarzyszenie dziala na terenie Rzeczpospolitej Polskiej. Dla wlasciwego
realizowania swych celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ rowniez poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Stowarzyszenie moze tworzy¢ oddzialy w miastach wojewddzkich na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.
3. Siedziba wtadz Stowarzyszenia jest miasto stoleczne Warszawa.
Art. 4
Stowarzyszenie moze uzywac¢ nazwy - w ttumaczeniu na jezyk angielski - w brzmieniu SITE
Poland.
Art. 5
1. Stowarzyszenie jest oddzialem regionalnym miedzynarodowej organizacji SITE
GLOBAL z siedzibg w Chicago (USA).
2. Stowarzyszenie moze przystegpowaé rowniez do innych — zaré6wno Kkrajowych, jak
I miedzynarodowych - organizacji o celach i formach dzialania zbieznych z celami
Stowarzyszenia.

3. Uchwale o przystapieniu do organizacji miedzynarodowej podejmuje Walne Zebranie.

Art. 6

Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.



Art. 7
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$§¢ na pracy spotecznej cztonkow. Do prowadzenia

swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym swoich czlonkéw.

Rozdzial IT
Cel i formy dzialania
Art. 8
1. Celem Stowarzyszenia jest dziatalno$¢ na rzecz wszechstronnego rozwoju
I propagowania podrézy incentive, jako narz¢dzia marketingowego, wspierajacego
sprzedaz i rozwijajagcego motywacje, jak rowniez podnoszenia standardow etycznych
i zawodowych w tej dziedzinie.
2. Wskazany powyzej cel Stowarzyszenia jest spojny z celami okreslonymi Certyfikatem
Zatozycielskim SITE GLOBAL oraz dokumentami go zmieniajacymi.
Art. 9
Do realizacji celu, okreslonego w art. 8, Stowarzyszenie:

1) wszechstronnie propaguje metody i techniki stosowane w zakresie obj¢tym celem
statutowym,

2) utatwia wymiane wiedzy, doswiadczenia i pomystow miedzy poszczegdlnymi cztonkami
Stowarzyszenia,

3) reprezentuje interesy cztonkow Stowarzyszenia oraz problemy bedace przedmiotem
dziatalno$ci Stowarzyszenia wobec organdéw, instytucji 1 organizacji panstwowych,
gospodarczych i spotecznych,

4) opracowuje i uchwala kodeksy nalezytego postepowania w branzy objetej celem
statutowym,

5) wspiera i inspiruje studia oraz analizy w celu zbadania nowych tendencji, mozliwosci,
technik lub metod w dziedzinie obje¢tej celem statutowym,

6) wspiera ksztalcenie i szkolenie w dziedzinie objetej celem statutowym,

7) dziala na rzecz budowania i utrzymywania prestizu branzy objg¢tej celem statutowym,

8) zapewnia porady w zakresie badan naukowych, mig¢dzynarodowych procedur
I zwyczajow przyjetych w branzy objetej celem statutowym oraz dominujacych praktyk
w tym zakresie,

9) dazy do ustanowienia forum wymiany informacji dotyczacych celu statutowego,

10) prowadzi dziatalno$¢ wydawnicza,



11) wspiera inicjatywy, prace i badania podejmowane w dziedzinie objetej celem
statutowym,
12) inicjuje, organizuje i prowadzi kampanie reklamowe o charakterze spotecznym

W zakresie objetym celem statutowym,

Art. 10
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) cztonkéw zwyczajnych,
2) cztonkoéw wspierajgcych,
3) cztonké6w honorowych.
Art. 11

Czlonkostwo Stowarzyszenia nabywa si¢ poprzez przyjecie kandydatury przez Rade
Dyrektorow w drodze uchwaty, podjetej zwykla wiekszoscig gtosow.
Art. 12
1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca peing
zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych, ktoéra poprzez ztozenie deklaracji zobowiazuje si¢
do dziatania na rzecz Stowarzyszenia i przestrzegania postanowien jego statutu.
2. Matoletni w wieku od 16 do 18 lat nie moga by¢ cztonkami Stowarzyszenia.
Art. 13
Cudzoziemcy mogg by¢ cztonkami Stowarzyszenia niezaleznie od miejsca zamieszkania.
Art. 14
Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna, jednostka organizacyjna nieposiadajaca
osobowosci prawnej lub osoba fizyczna posiadajaca petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
ktora zadeklaruje na cele Stowarzyszenia pomoc finansowg lub rzeczowa. Osoba prawna lub
jednostka organizacyjna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.
Art. 15
Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba, ktora wniosta wktad w rozwdj idei Stowarzyszenia

lub w inny, szczegolny sposob zastuzyla si¢ Stowarzyszeniu.

Art. 16
1. Przyjecie w poczet cztonkéw zwyczajnych nastgpuje na podstawie pisemnego
wniosku osoby ubiegajacej si¢ o czlonkostwo, popartego potwierdzeniem przyjecia
W poczet cztonkéw SITE GLOBAL.
2. Przyjecie w poczet czlonkoOw wspierajacych nastgpuje na podstawie pisemnego

wniosku osoby ubiegajacej si¢ o cztonkostwo.



Art. 17
Tytul czlonka honorowego Stowarzyszenia nadaje Walne Zebranie na wniosek Rady
Dyrektoréw, w drodze uchwaty.

Art. 18

1. Czlonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sa:

a) swoja postawa 1 dziataniami przyczyniaé si¢ do wzrostu roli i znaczenia
Stowarzyszenia,

b) dbac¢ o dobre imi¢ Stowarzyszenia,

C) popierac i czynnie realizowac cele Stowarzyszenia,

d) przestrzega¢ obowigzujgcych przepisow prawa oraz postanowien statutu i uchwat
wladz Stowarzyszenia.

2. Ponadto cztonkowie zwyczajni i wspierajacy zobowigzani sa regularnie uiszczac
oplaty zwigzane z czlonkostwem w Stowarzyszeniu, jezeli zostang ustalone zgodnie
zart. 19, chyba ze w indywidualnych przypadkach uchwatg Rady Dyrektorow
Z optacania takich sktadek zostang zwolnieni.

Art. 19
Cztonkowie Stowarzyszenia nie s3 zobowigzani do uiszczania jakichkolwiek optat
wpisowych, ani innych optat, poza sktadkami, ktore zostang uchwalone przez Radg
Dyrektorow, a nastgpnie zaaprobowane przez Czlonkow Stowarzyszenia, podczas
najblizszego Zwyczajnego Walnego Zebrania.
Art. 20
Czlonkom zwyczajnym Stowarzyszenia przystuguje:
1) czynne i bierne prawo wyborcze w wyborach do wszystkich wtadz Stowarzyszenia,
2) prawo uczestnictwa w Walnym Zebraniu oraz prawo wypowiadania si¢ i wyrazania
opinii we wszystkich kwestiach dotyczacych dziatalno$ci Stowarzyszenia,
3) prawo uczestnictwa we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia,
4) prawo korzystania z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia w swojej
dziatalnosci,
5) prawo do korzystania z urzadzen, swiadczen i pomocy Stowarzyszenia jak i innych

mozliwosci, jakie Stowarzyszenie stwarza swoim cztonkom.



Art. 21
Czlonkowie wspierajacy oraz czlonkowie honorowi Stowarzyszenia maja wszystkie
uprawnienia przystugujace cztonkom zwyczajnym, za wyjatkiem czynnego i biernego prawa
wyborczego.
Art. 22
1. Obowiazkiem czlonkdéw Stowarzyszenia jest postgpowanie zgodne z niniejszym
statutem i uchwatami wtadz Stowarzyszenia.
2. Czionkowie zwyczajni zobowigzani sg nadto do czynnego udzialu w pracach
Stowarzyszenia.
Art. 23
Wszyscy czlonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sg do przestrzegania kodeksu
postepowania i systemu samoregulacji, uchwalonych przez Walne Zebranie.
Art. 24
1. Czlonkowie Stowarzyszenia zaangazowani w spor w dziedzinie objetej celem
statutowym moga poddaé spor rozstrzygnieciu przez osoby wyznaczone przez Rade
Dyrektorow.
2. Rada Dyrektorow, w wypadku naruszenia niniejszego statutu przez ktoregokolwiek
z cztonkoéw Stowarzyszenia, moze zwroci¢ si¢ do SITE GLOBAL 0 zawieszenie
cztonkostwa temu cztonkowi w SITE GLOBAL, badz skreslenie go z listy cztonkoéw
(wypowiedzenie cztonkostwa) SITE GLOBAL.
3. Rada Dyrektoréw, przed zwrdceniem si¢ do SITE GLOBAL zawiadamia cztonka
0 planowanych dziataniach, a takze informuje go o mozliwosci zlozenia pisemnego
wyjasnienia powodow, z uwagi na ktore cztonkostwo nie powinno zosta¢ zawieszone,

ani wypowiedziane.

Art. 25
1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu wygasa na skutek:
a) $mierci cztonka, z jej chwila,
b) dobrowolnego wystgpienia ze Stowarzyszenia ztozonegO pisemnie na r¢ce Rady
Dyrektorow,
c) skreslenia z listy cztonkow Stowarzyszenia dokonanego na mocy uchwaly Rady
Dyrektoréw w nastgpujacych przypadkach:

» nieusprawiedliwionego niebrania udziatu w pracach Stowarzyszenia,
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tamania kodeksu etycznego uchwalonego przez Walne Zebranie,

zalegania z oplatg sktadek przez okres trzech miesiecy,

utraty warunkow koniecznych dla cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

utraty praw obywatelskich na skutek prawomocnego wyroku sadu,
uprawomocnienia si¢ orzeczenia 0 wykluczeniu, wydanego przez Sad
Dyscyplinarny Stowarzyszenia,

skreslenia z listy cztonkéw SITE GLOBAL.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 lit. b, czlonek Stowarzyszenia, po zlozeniu

o$wiadczenia o wystgpienia ze Stowarzyszenia, pozostaje odpowiedzialny za

wypelnienie  wszystkich  obowigzkéw  wymagalnych w  biezacym  roku

kalendarzowym, jak rowniez za uiszczenie naleznych Stowarzyszeniu kwot, ktorych

wymagalno$¢ powstata przed ztozeniem przez niego o$wiadczenia.

Art. 26

Cztonkostwo honorowe Stowarzyszenia wygasa na skutek:

1) zrzeczenia si¢ cztonkostwa honorowego zlozonego w formie pisemnej Radzie

Dyrektorow,

2) pozbawienia cztonkostwa honorowego na mocy uchwaty Walnego Zebrania Czlonkow

Stowarzyszenia lub prawomocnego orzeczenia Sadu Dyscyplinarnego.

Art. 27

Od uchwaly Rady Dyrektorow lub orzeczenia Sadu Dyscyplinarnego o wykluczeniu ze

Stowarzyszenia zainteresowanemu przystuguje, w terminie 30 dni od dorgczenia uchwaty lub

orzeczenia, prawo odwotania do Walnego Zebrania, ztozonego na r¢ce Rady Dyrektorow.

Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna 1 wigzaca. Do czasu rozstrzygnigcia odwotania

przez Walne Zebranie, cztonek Stowarzyszenia, ktorego dotyczy uchwata o wykluczeniu,

pozbawiony jest prawa wykonywania uprawnien cztonkowskich okreslonych niniejszym

statutem.

Rozdzial 111
Wladze Stowarzyszenia

Art. 28

Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie,
2) Rada Dyrektorow,

3) Komisja Rewizyjna,

4) Sad Dyscyplinarny (jezeli zostanie ustanowiony).



1.

2.

Art. 29
Rada Dyrektoréw, Komisja Rewizyjna i Sad Dyscyplinarny sa wybierani przez Walne
Zebranie na kadencje okre$lone w niniejszym statucie.
W przypadku zmniejszenia si¢ sktadu Rady Dyrektoréw, Komisji Rewizyjnej lub
Sadu Dyscyplinarnego w czasie trwania ich kadencji, uzupehienie ich sktadu moze
nastagpi¢ w drodze kooptacji. Kooptacji dokonuja pozostali czlonkowie organu,
ktorego sktad ulegt zmniejszeniu, z uwzglednieniem postanowien niniejszego statutu.
W tym trybie mozna powota¢ nie wigcej niz polowe skladu organu pochodzacego
z wyboru.

Art. 30

Cztonkowie wiladz Stowarzyszenia pelnig swoje funkcje we wiladzach Stowarzyszenia

honorowo.

Art. 31

O ile dalsze postanowienia Statutu nie stanowig inaczej, uchwaly wszystkich organow

Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscig glosow przy obecnosci co najmniej polowy

jego cztonkow. W przypadku rownej liczby glosow za przyjeciem lub przeciw przyjeciu

uchwaty, decyduje gtos oddany przez osobe bedaca przewodniczacym obrad.

1.

2.

3.

Rozdzial IV
Walne Zebranie
Art. 32

Walne Zebranie jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia, rozstrzygajacg ostatecznie
0 wszystkich sprawach nalezacych do zakresu dzialania Stowarzyszenia i zwigzanych
z realizacja jego celow.

W Walnym Zebraniu uczestniczg wszyscy czlonkowie Stowarzyszenia. Czlonkowie
honorowi i czlonkowie wspierajacy uczestnicza w Walnym Zebraniu z glosem
doradczym. Czlonkowie wspierajacy - nie bedacy osobami fizycznymi - uczestnicza
w Walnym Zebraniu poprzez swoich przedstawicieli.

Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.



Art. 33

1. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Rada Dyrektorow, co najmniej raz w roku,

w okresie miedzy 1 marca a 30 czerwca.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze by¢ zwotlywane przez Rade Dyrektorow

w kazdym czasie — W razie zaistnienia takiej potrzeby - z wtasnej inicjatywy, badz tez

na pisemny wniosek co najmniej jednej czwartej (1/4) cztonkéw zwyczajnych

Stowarzyszenia oraz na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej.

3. Wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania musi zawiera¢ proponowany

porzadek obrad. Jesli propozycje te nie sg sprzeczne ze statutem Stowarzyszenia, Rada

Dyrektorow obowigzana jest je uwzgledni¢, moze jednak uzupetni¢ porzadek obrad

dodatkowymi punktami.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest w ciggu dwoch miesiecy od dnia

zgloszenia pisemnego wniosku, o ktorym mowa w ust. 2.

Art. 34

O terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad Walnego Zebrania Rada Dyrektorow

zawiadamia wszystkich czlonkow Stowarzyszenia przynajmniej z dwutygodniowym

wyprzedzeniem. Zawiadomienia mozna dokonaé¢ za pomoca: przesytki pocztowej, kurierskiej,

faksu albo poczty elektronicznej. Adresem, na jaki wysyla si¢ zawiadomienie, jest ostatni

adres cztonka Stowarzyszenia zapisany w dokumentach Stowarzyszenia.

Art. 35

1. Do wytacznych kompetencji Walnego Zebrania naleza nastepujace sprawy:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

podejmowanie uchwal wytyczajacych glowne kierunki dziatalnosci programowej
I finansowej Stowarzyszenia,

wybor Rady Dyrektorow, Komisji Rewizyjnej i Sagdu Dyscyplinarnego,
rozpatrywanie sprawozdan Rady Dyrektorow oraz Sadu Dyscyplinarnego,
rozpatrywanie sprawozdania finansowego oraz sprawozdania (raportu) audytorow
z badania, o ktorym mowa w art. 59 ust. 2 zd. 2 statutu,

podejmowanie uchwat w przedmiocie udzielenia absolutorium Radzie
Dyrektorow,

rozstrzyganie odwolan w przedmiocie odmowy przyjecia, skreslenia lub
wykluczenia cztonka Stowarzyszenia,

przyznawanie 1 pozbawianie tytulu cztonka honorowego,

ustalanie wysokosci oplat zwigzanych z czlonkostwem w Stowarzyszeniu, w tym
sktadek cztonkowskich,



i) podejmowanie uchwat o zmianie statutu,
J) uchwalanie regulaminéw dziatalno$ci organow powotanych na podstawie
niniejszego statutu, w tym Rady Dyrektoréw i Sadu Dyscyplinarnego,
K) uchwalanie kodeksu postepowania i systemu samoregulacji,
I) podejmowanie uchwat w przedmiocie rozwigzania Stowarzyszenia,
m) podejmowanie uchwal w innych sprawach, w ktorych obowigzujace przepisy
prawne wymagaja decyzji Walnego Zebrania.
. Walne Zebranic moze, w drodze uchwaly, delegowa¢ na Rad¢ Dyrektoréw
kompetencje w zakresie ustalania wysokosci i zasad poboru optat zwigzanych
zZ cztonkostwem, w tym sktadek cztonkowskich.
Art. 36
. Walne Zebranie jest zdolne podejmowac uchwaty w pierwszym terminie w obecno$ci
co najmniej polowy cztonkdw Stowarzyszenia. W razie nieosiggni¢cia wymaganego
quorum drugi termin moze odbyc¢ si¢ jeszcze tego samego dnia, jednak nie wczesniej
niz 30 minut po pierwszym terminie, bez wzgledu na liczbg obecnych cztonkow.
. Uchwaly Walnego Zebrania zapadaja zwykla wigkszosciag glosow.
Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przystuguje jeden glos.
Czlonek, ktory chce wnies¢ do porzadku obrad dodatkowy punkt, powinien
zawiadomi¢ o tym Radg¢ Dyrektoré6w z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
Przebieg Walnego Zebrania oraz podejmowane uchwatly sa protokotowane. Protokot
oraz podjete przez Walne Zebranie uchwaty podpisuja przewodniczacy Walnego
Zebrania oraz protokolant Walnego Zebrania. Protokét oraz uchwaty Walnego
Zebrania udostepnione beda do wgladu cztonkom Stowarzyszenia w terminie nie
pozniejszym niz 30 dni od daty odbycia Walnego Zebrania, w siedzibie

Stowarzyszenia.

Rozdzial V
Rada Dyrektorow
Art. 37
. Rada Dyrektorow sktada si¢ z 5 do 9 czlonkow, zwanych Dyrektorami, w tym
Przewodniczacego.
. Kadencja Dyrektorow trwa dwa lata. Kadencja cztonkow pierwszej Rady Dyrektorow

uptywa 31 grudnia 2017 roku.



. Rada Dyrektorow wykonuje biezacy zarzad Stowarzyszeniem i sprawuje biezgca
kontrolg nad Stowarzyszeniem.
Art. 38

. Wybor Dyrektoréw odbywa si¢ w gtosowaniu tajnym, w ten sposob, ze kazdy obecny
1 upowazniony do gltosowania uczestnik Walnego Zebrania oddaje glos co najwyzej na
tylu kandydatow, ilu ma zosta¢ wybranych cztonkow Rady Dyrektoréw. Kandydaci,
ktorzy otrzymali najwigksza liczbe glosow zostaja wybrani cztonkami Rady
Dyrektorow.
. Wyboru Przewodniczacego elekta dokonuje si¢ nie pozniej niz dwa miesigce przed
uplywem kadencji urzedujacego Przewodniczacego, za$ pozostatych Dyrektordéw, nie
p6zniej niz przed uptywem kadencji urzedujacych Dyrektorow.
. Kandydatem na Dyrektora moze by¢ kazdy, kto jest cztonkiem Stowarzyszenia,
aktywnie dziata na jego rzecz i cieszy si¢ dobrg reputacja.
. Czlonkami Rady Dyrektoréw nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem
za przestgpstwo umysSlne $cigane z oskarzenia publicznego Iub przestepstwo
skarbowe.

Art. 39
. Posiedzenia Rady Dyrektorow zwotywane sa w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak
niz cztery razy w roku, przez Przewodniczacego Rady Dyrektorow.
. O posiedzeniu Rady Dyrektorow zawiadamia si¢ Dyrektorow co najmniej na 5 dni
naprzod, na piSmie lub za posrednictwem poczty elektronicznej e-mail, pod
warunkiem uprzedniego wyrazenia zgody ze wskazaniem adresu.

Art. 40
. Uchwaly Rady Dyrektorow podejmowane sa zwykla wigkszoscig gltoséw. Uchwatly
podejmowane sa podczas posiedzen Rady Dyrektorow w obecnosci co najmniej
polowy jego cztonkéw, a takze miedzy posiedzeniami Rady Dyrektorow w drodze
glosowania zdalnego, przeprowadzanego za pomoca poczty elektronicznej. Dla
wazno$ci glosowania za pomocg poczty elektronicznej] musi w nim wzig¢ udziat
co najmniej polowa czlonkéw Rady Dyrektorow. Protokét z glosowania za pomoca
poczty elektronicznej przedstawia si¢ Radzie Dyrektoréw na najblizszym posiedzeniu.
Uchwata podjeta w trybie glosowania zdalnego ma taka sama moc wigzaca jak
uchwata podje¢ta na posiedzeniu Rady Dyrektorow.
. Posiedzenia Rady Dyrektorow oraz podejmowane przez Rad¢ Dyrektorow uchwaty sa

protokotowane.



Art. 41
1. Dyrektor moze otrzyma¢ wynagrodzenie za czynno$ci wykonywane w zwigzku
Z petniong funkcja.
2. Zastrzega si¢, ze Dyrektorowi mogg zosta¢ zwrocone uzasadnione wydatki poniesione
w zwigzku z wypehianiem jego obowigzkow.
Art. 42
Do kompetencji Rady Dyrektoréw naleza nastgpujace sprawy:
1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
2) kierowanie dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami niniejszego statutu
oraz uchwatami i zaleceniami Walnego Zebrania,
3) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,
4) uchwalanie preliminarzy budzetowych,
5) zwotanie i przygotowanie Walnego Zebrania,
6) przyjmowanie i skreslanie cztonkow Stowarzyszenia,
7) wystepowanie do Walnego Zebrania z wnioskiem o nadanie tytulu cztonka honorowego,
8) powotywanie i rozwigzywanie sekcji specjalistycznych,

9) sprawowanie nadzoru nad dziatalnosciag jednostek terenowych — przedstawicielstw.

Art. 43
Rada Dyrektorow moze powotywac¢ takich przedstawicieli 1 zatrudniaé¢ takich pracownikow,
ktorych uzna za niezbednych. Ich uprawnienia, zadania i wynagrodzenie okresla Rada
Dyrektoréw w momencie ich powotywania.

Art. 44

1. Rada Dyrektorow moze wyznacza¢ odpowiednie zasady i regulacje - zgodne ze
statutem Stowarzyszenia, a takze regulaminem, polityka, procedurami i innymi
regulacjami SITE GLOBAL - dotyczace zarzadzania oraz funkcjonowania
Stowarzyszenia, ktore uzna za konieczne dla zapewnienia prawidlowego
funkcjonowania Stowarzyszenia.

2. Zasady i regulacje, o ktorych mowa powyzej, obowigzuja do czasu najblizszego
Walnego Zebrania, kiedy zostana potwierdzone moca uchwaly, a w razie braku
zatwierdzenia na tym Walnym Zebraniu przez cztonkéw Stowarzyszenia, w dniu tego
Walnego Zebrania traca moc.

3. Dziatania Rady Dyrektorow nie moga dotyczy¢ spraw zastrzezonych do wylacznej

kompetencji Walnego Zebrania.



Art. 45
Mandat Dyrektora wygasa migdzy innymi w przypadku, gdy:
a) Dyrektor zlozy na r¢ce Przewodniczacego Rady Dyrektorow decyzje 0 swojej
rezygnacji, albo
b) Dyrektor zostanie usuni¢ty ze stanowiska na skutek gtosowania, w ktorym za jego
usunieciem opowie si¢ 2/3 pozostalych cztonkéw Rady Dyrektorow.
. Jezeli dojdzie do wygasnigcia mandatu Dyrektora, Rada Dyrektoréw moze, w drodze
uchwaty, uzupeié¢ powstaly wakat powolujac na to miejsce cztonka Stowarzyszenia
cieszacedo si¢ dobrg reputacja, zgodnie z trescig art. 29 ust. 2.
Art. 46
. Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w zakresie zaciggania
zobowigzan majatkowych, sktada dwoch Dyrektoréw wystepujacych tacznie.
Dyrektorzy, mocg uchwaly, moga wyznaczy¢ pelnomocnika dziatajacego w imieniu
Stowarzyszenia, ktory uprawniony bedzie do podpisywania uméw oraz wszelkich
innych dokumentéw sporzadzonych na pismie.
. W umowach migdzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Rady Dyrektoréw oraz w sporach
z nim Stowarzyszenie reprezentuje czlonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale

tego organu lub petnomocnik powotany uchwatg walnego zebrania cztonkéw.

Rozdzial VI

Komisja Rewizyjna
Art. 47

. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 czlonkow wybranych przez Walne Zebranie na
dwuletnig kadencjg.
. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami Rady Dyrektoréw, ani
pozostawaé z cztonkami Rady Dyrektorow w zwigzku matzenskim, we wspdlnym
pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga rdwniez pozostawac ze Stowarzyszeniem
w stosunku pracy. Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ osoby skazane
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umys$lne Scigane z oskarzenia publicznego
lub przestepstwo skarbowe.

. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczacego.



Art. 48
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. prowadzenie co najmniej raz do roku kompleksowej kontroli dzialalno$ci
Stowarzyszenia ze szczegdlnym uwzglednieniem gospodarki finansowe;,
2. wystepowanie do Rady Dyrektorow 2z wnioskami w sprawie dziatalnosci
Stowarzyszenia,
3. skladanie Walnemu Zebraniu sprawozdan wraz z oceng dzialalno$ci Stowarzyszenia

i wnioskami o absolutorium dla ustepujgcej Rady Dyrektorow.

Sad Dyscyplinarny
Art. 49
1. Sad Dyscyplinarny sktada si¢ z 3 do 5 czlonkéw wybranych przez Walne Zebranie na
dwuletnig kadencj¢. Nie mozna taczy¢ funkcji Dyrektora z czlonkiem Sadu
Dyscyplinarnego.
2. Sad Dyscyplinarny wybiera ze swego grona Przewodniczacego.
3. Sad Dyscyplinarny rozpatruje 1 rozstrzyga sprawy czlonkéw Stowarzyszenia

w zakresie:

a) naruszenia przez cztonkow Stowarzyszenia obowigzkow wynikajacych ze statutu,
uchwat wtadz Stowarzyszenia i kodeksu, o ktorym mowa w art. 9 pkt 4 niniejszego
statutu,

b) sporéw powstatych mi¢dzy cztonkami Stowarzyszenia na tle praw i obowigzkow,
wynikajacych z ich przynaleznos$ci do Stowarzyszenia.

Art. 50
1. Sad Dyscyplinarny moze orzeka¢ nastgpujace kary:

a) upomnienie,

b) wykluczenie ze Stowarzyszenia,

c) skierowanie do Walnego Zebrania wniosku o pozbawienie cztonka honorowego
jego tytutu.

2. Od orzeczenia Sadu Dyscyplinarnego przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania

w terminie 30 dni od daty dostarczenia odpisu orzeczenia.

Art. 51
Sad Dyscyplinarny sktada na kazdym zwyczajnym Walnym Zebraniu sprawozdanie ze swojej

dziatalnosci.



Rozdzial VII
Oddzialy i wladze oddzialow
Art. 52

1. Oddzialy sa powolywane i rozwigzywane przez Rade Dyrektorow.

2. Minimalna liczba cztonk6éw dla utworzenia oddziatu to 10.

3. Wladze Oddziatlu stanowia:

a. Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu,
b. Zarzad Oddziatu,
4. Kadencja wtadz Oddziatu wynosi 2 lata.
5. Oddziat nie ma osobowosci prawne;.
Art. 53
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu nalezy:
a. wysluchanie i rozpatrzenie sprawozdan Zarzadu Oddziatu,
b. udzielenie absolutorium ustepujgcemu Zarzagdowi Oddziatu,
c. wybor Zarzadu Oddziatu,
Art. 54

1. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Oddziatlu zwotuje Zarzad Oddziatu
w porozumieniu z Radg Dyrektorow raz na rok.

2. W razie potrzeby lub na zadanie 1/3 liczby cztonkéw Oddziatu, Zarzad Oddziatu
zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Oddzialu w terminie 30 dni od dnia
ztozenia stosownego wniosku.

3. Prawidlowo zwotane Walne Zebranie czionkéw Oddzialu jest uprawnione do
podejmowania uchwat zwykla wigkszoscig gtoséw, 0 ile obecna jest na nim co najmniej
potowa cztonkoéw Oddziatlu. W razie braku tej liczby odbywa si¢ Zebranie o godzing
pdzniej, a powzigte na nim uchwaty sa wazne bez wzgledu na liczbg obecnych.

4. Postanowienie to winno by¢ przytaczane na zawiadomieniach 1 ogloszeniach
dokonywanych o zwotaniu Walnego Zebrania cztonkéw Oddziatu na 14 dni przed jego
terminem.

Art. 55

1. Zarzad Oddziatu sktada si¢ co najmniej z 5 cztonkow (liczebnos¢ ustala Walne Zebranie
cztonkow Oddziatu).

2. Zarzad Oddzialu wybiera ze swego grona Prezesa, dwoch wiceprezesow, sekretarza

i skarbnika.



3. Zarzad Oddzialu obowigzany jest stosowac si¢ do uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,
Rady Dyrektorow, Walnego Zebrania cztonkéw Oddziatu i ich wskazowek.
Art. 56
Do kompetencji Zarzadu Oddziatu nalezy:
a. organizowanie i prowadzenie prac Stowarzyszenia na terenie Oddziatu,
b. reprezentowanie Oddzialu na zewnatrz przez Prezesa,
c. uchwalanie projektu budzetu, zatwierdzonego nast¢pnie przez Rade Dyrektorow,

d. administrowanie majatkiem powierzonym Oddziatlowi przez Rade Dyrektorow,

Art. 57

Do organéw Oddziatu stosuje si¢ odpowiednio art. 29 ust. 2 i art. 31.

Rozdziat V1l
Finanse i Majatek Stowarzyszenia
Art. 58
Rok obrotowy Stowarzyszenia obejmuje rok kalendarzowy.
Art. 59
1. Skarbnik przygotowuje budzet Stowarzyszenia do zatwierdzenia przez Rade
Dyrektorow nie p6zniej niz na 45 dni przed rozpoczgciem roku budzetowego.
2. Przewodniczacy Rady Dyrektorow moze powotywaé osoby, niebedace cztonkami
Rady Dyrektorow, jako audytoréow. Zadaniem audytorow jest roczne badanie

sprawozdania finansowego i przedstawienie raportu w tym zakresie.

Art. 60
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i1 fundusze.
Art. 61
Zrédtami powstania majatku sa:
1) dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wlasnos¢ lub bedacych
w uzytkowaniu Stowarzyszenia,
2) otrzymane dotacje i subwencje,
3) darowizny, spadki i zapisy,
4) dochody z ofiarno$ci publicznej,
5) sktadki i inne optaty cztonkowskie (w przypadku ich uchwalenia).



Art. 62
1. Wysokos¢ optat zwigzanych z cztonkostwem, w tym sktadek cztonkowskich, ustalona
jest uchwala Walnego Zebrania, z zastrzezeniem art. 35 ust. 2 statutu.
2. Sktadki cztonkowskie za dany rok, jezeli zostang ustalone, powinny by¢ wptacane do
konca I kwartatu tego roku.
3. Nowi czlonkowie wplacaja sktadki w ciggu dwoch tygodni od otrzymania
powiadomienia o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia.
Art. 63
Zabrania si¢:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego cztonkow, cztonkdéw organdéw lub pracownikow oraz osob, z ktorymi
czlonkowie, cztonkowie organéw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w zwigzku
matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

2) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkoéw, cztonkéw organdow lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich,
w szczegllnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

3) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkow organdow lub
pracownikow oraz ich 0sob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0so6b trzecich,
chyba zZe to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

4) zakupu towaréw lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestniczg cztonkowie, cztonkowie
organdéw lub pracownicy Stowarzyszenia oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do 0sob trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Art. 64
Kazdy Dyrektor, a takze inna upowazniona osoba, ktora podje¢ta lub ma zamiar podjaé —
W ramach posiadanych uprawnien - zobowigzanie w imieniu Stowarzyszenia, albo innej
spotki przez nie kontrolowanej, co do ruchomosci i nieruchomos$ci, powinien otrzymac ze
srodkoéw Stowarzyszenia rekompensatg za:

1) wszystkie roszczenia, koszty i oplaty, ktore ponosi w zwigzku z jakimkolwiek podjetym
dziataniem, staraniem lub postgpowaniem, ktdre zostalo wszczete przeciwko niemu, badz

Stowarzyszeniu, w odniesieniu do jakiegokolwiek dziatania podjetego zgodnie z prawem,



ktore wykonal, badz ktore bylo mu dozwolone lub stanowito wykonanie obowigzkéw na
jego stanowisku lub w zakresie jakiejkolwiek jego odpowiedzialnosci,

2) wszystkie inne uzasadnione koszty, optaty i wydatki, ktére on prawidlowo ponosi,
W zwigzku ze sprawami Stowarzyszenia, za wyjatkiem tych kosztow, optat 1 wydatkow,

ktore byly spowodowane przez jego umyslne zaniedbanie lub uchybienie.

Rozdzial IX
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

Art. 65
O wszelkich zmianach i1 uzupeklieniach Statutu rozstrzyga Walne Zebranie czlonkow
Stowarzyszenia kwalifikowang wigkszoscig 3/5 glosow, bez wzgledu na liczbg obecnych
cztonkow.

Art. 66
Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastagpi¢ na mocy uchwaly Walnego Zebrania
W nastepujacych przypadkach:

1) w razie wyrazenia zgody przez co najmniej 3/4 cztonkoéw Stowarzyszenia podczas
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania zwotanego w tym celu, bez wzgledu na liczbe
obecnych cztonkow,

2) w innych przypadkach prawem przewidzianych.

Art. 67
Przeznaczenie majatku i sposob jego likwidacji Stowarzyszenie okres$la uchwata Walnego

Zebrania o jego rozwigzaniu.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe
Art. 68
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy ,,Prawa

0 Stowarzyszeniach”.

Niniejszy tekst jednolity Statutu zostal przyjety w dniu 14 listopada 2017 roku przez
Nadzwyczajne Walne Zebranie SITE Polska uchwatg nr 2/11/2017.



